Prefeitura Municipal de Santa Rita d'Oeste

CNPJ 45.138.336/0001-53 £ Fone/Fax: 17 3643-1123 C administracao@santaritadoeste.sp.gowbr
£J Rua Antonio Tavares, 107 - Centro - CEP 15780-000 - Santa Rita d’Oeste/SP

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N.2 001/2022

A Prefeitura Municipal de Santa Rita D’Oeste, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, na
forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricGes ao PROCESSO SELETIVO DE
PROVAS E DE PROVAS E TiTULOS para o preenchimento de vagas das fun¢des temporarias abaixo
especificadas providas pelo Regime Celetista — Lei 1115/09 alterada pela Lei 1170/09. O Processo Seletivo
serd regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade
com os ditames da Legislacao Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPiTULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacgdo, aplicacdo e corre¢do do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da UNISISP —
Universo Servigos Publicos Ltda — EPP.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologacdo, nos sites
WWW.unisisp.com.br e www.santaritadoeste.sp.gov.br, bem como no didrio Oficial do Municipio
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/santa rita d oeste. A partir da homologacdo as publicacGes
serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus drgdos oficiais de publicacdo, além de afixacdo
em seus atrios.

1.3 - As fungbes, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o
vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sao os estabelecidos no Anexo |I.

1.4 - As atribui¢des das fungdes sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

1.5 - A atribuicdo da carga hordéria sera feita conforme as necessidades da administracdo, respeitando-se,
contudo, a ordem de classificacdo.

CAPITULO 2

DAS INSCRICOES

2.1- Ainscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢oes
do Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1-0 candidato serd responsavel pelas informagGes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por
qualquer erro e omissdo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessdrios para
contratacdo, especificados neste Edital.

2.1.2-Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cOes para provimento da funcdo e entregar em
data a ser fixada em publicagdo oficial, quando da contrata¢do, a comprovacgao de:
I.  serbrasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
II. ter até a data da contrata¢do, idade minima de 18 anos;
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lll. estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

IV. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicées da funcdo, comprovada por
avaliagcdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. ndo registrar antecedentes criminais, nos ultimos cinco anos, achando-se no pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos;

VIl. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo nos ultimos cinco anos (por justa causa ou a bem do
servico publico);

VIIl. ndo ocupar emprego ou fun¢do publica, ressalvados os acumuldveis previstos no art. 37, inciso
XVI da Constituicao Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fun¢do, constantes do presente edital.

2.2 - As inscricOes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.unisisp.com.br, no periodo de 31
de margo a 10 de abril de 2022, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:

a) acesse o site www.unisisp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha a fung3o, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida,
cliqgue em CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancdrio, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscricao.

2.2.1-Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da
fungdo escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel de Ensino Fundamental Incompleto RS 25,00
Nivel de Ensino Fundamental Completo RS 30,00
Nivel de Ensino Médio RS 35,00
Nivel de Ensino Superior RS 40,00

2.2.2- 0 pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento
do mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢oes,
entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-
se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.3- Nao serad aceito pagamento da taxa de inscrigdo que nao seja através da quitagdo do boleto
emitido no momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se
comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢cdo e até a data de seu vencimento.

2.2.3.1- N3o sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por meio de carteiras digitais (Nubank, PicPay,
PagSeguro, Mercado Pago e outras), bem como PIX, cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer
outro meio que nao especificados neste Edital.

2.2.4- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.unisisp.com.br se os dados da
inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo
confirmada”. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a UNISISP, pelo
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telefone (18) 3851-1289, para verificar o ocorrido.

2.2.5- Para gerar o comprovante de inscricio (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, e
imprimir comprovante de inscricdo.

2.2.6- A UNISISP nao se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via
internet implicara na nao efetivacdao da mesma.

2.3- Apds encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de
nascimento deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao
Fiscal de Sala.

2.4- A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do
certame pela prépria administragdao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora
do prazo.

2.5-  Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de fungdes, seja qual for o motivo
alegado.

2.5.1- Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas uma funcdo. Se, eventualmente, o candidato
inscrever-se para mais de uma func¢ao sera homologada apenas a ultima inscricao, identificada pela
inscricdo de numero superior, ou seja, correspondendo a sua ultima vontade, sendo as demais
inscricGes indeferidas, nao havendo devolugao da taxa de inscrigao.

2.5.2- Aplica-se a mesma regra do item acima quando for necessdrio a aplica¢do do item 5.3. (divisdo de
horarios)

CAPIiTULO 3

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, inciso VIl da Constitui¢do Federal, na Lei Federal n2 7.853/1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n23.298/1999, alterado pela Lei Federal 13.146/2015, reservado
as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungao, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo,
cujas atribui¢cdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1-Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacdo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou funcgao.

3.1.2-Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296/04 e demais legislacdes
vigentes e pertinentes.

3.2 - Parater direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a UNISISP,
situada na Rua Duque de Caxias, 278 — Centro — CEP 17930-000 — Tupi Paulista - SP, postando até o
ultimo dia de inscrigdo:

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
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municipio/Processo Seletivo para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao
de adaptacdo a prova;

c) solicitacdo de prova especial, se necessario, incluindo o detalhamento dos recursos necessarios
para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.). (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia)

3.2.1-A solicitacdo de condi¢Ges especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.2.2-Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.3-Serdo indeferidas as inscrigdes na condicao especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital,
ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.2.4-As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal
9.508/2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3 - Ao ser convocado para a investidura na func¢do publica, o candidato deverd se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdao terminativa sobre a qualificagcao do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.3.1-Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptac¢do da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a

pontuacdo destes ultimos.

3.4.1-N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

CAPITULO 4

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1- O Processo Seletivo constara das provas / etapas conforme Anexo Il do presente Edital.
4.2 - Os contetlidos constantes das provas sdo as constantes no Anexo IV do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o
desempenho das atribui¢des da fungao.

4.4 - A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
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demonstragao pratica das atividades inerentes a fungdo, respeitando-se o conteldo programdtico
descrito no presente Edital.

CAPITULO 5
DAS PROVAS / ETAPAS

PROVA OBJETIVA

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Santa Rita D’Oeste/SP no
dia 01 de maio de 2022, no hordrio descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital
proprio que serd afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do didrio Oficial do Municipio
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/santa rita_ d oeste e dos sites www.unisisp.com.br e
www.santaritadoeste.sp.gov.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1-HORARIOS

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas
Assistente Social

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil -
ADI

Eletricista
Monitor de Educagdo
Operador de Maquinas
Pedreiro
Professor de Educag¢do Basica |
Professor de Educagdo Basica Il (Inglés)
Tratorista

5.2 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas.
Pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de
candidatos retardatarios.

5.2.1-A condicdao de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no
dia da prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmissdo de enfermidade aos demais.

5.3 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério
da UNISISP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préoximas, aplicadas
em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e hordrios, cabendo aos
candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais, por meio do site www.unisisp.com.br.

5.3.1-Sera disponibilizado no site www.unisisp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo
de Convocacdo. Essa comunicagao ndao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2-A prova objetiva terd a duragdo de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da
folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

IUnisisp Pagina5de33


https://imprensaoficialmunicipal.com.br/santa_rita_d_oeste
http://www.unisisp.com.br/
http://www.santaritadoeste.sp.gov.br/
http://www.unisisp.com.br/
http://www.unisisp.com.br/

5.3.3-0 candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas apds decorrida 1h (uma hora) do

5.4-

horario estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala a folha de
respostas, podendo levar consigo o caderno de questdes.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e
borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.4.1-Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo
especial caso seu documento oficial de identidade apresente dulvidas quanto a fisionomia ou
assinatura.

5.4.2-Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por

5.5-

motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em
Orgdo policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo
especial.

As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢ao com outro candidato, nem a utilizacao
de livros, manuais ou anotagGes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletronica,
telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, turbantes,
chapelarias e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessoérios similares. O candidato que
for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima serd excluido do
Processo Seletivo.

5.5.1-0 candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter

justificativa médica e o(s) objeto(s) serd(do) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Processo Seletivo.

5.5.2-Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se

levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados
em invélucro fornecidos pela UNISISP, juntamente com demais pertences pessoais e colocados
embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos
sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

5.5.3-0 candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular

fora da embalagem fornecida pela UNISISP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém
on-line (ligado) serd excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova,
mas ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em
concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter
desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4-Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se

responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realiza¢do da prova, nem por danos neles causados.

5.5.5-Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela UNISISP e aos Fiscais, o direito de
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tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e
correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagao da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas;

c) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela empresa UNISISP;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenacgao do Processo Seletivo.

5.8 - No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de
guestdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e
do material entregue pela empresa UNISISP.

5.8.1-0O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacao da
prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo eletronica. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, nem questdo nado respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

5.10 -Ao final das provas, os dois ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim
de assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente
com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.11 -A regra do item anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por
exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado
para a realizacdo do Processo Seletivo, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca
serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicagao.

5.12 -O gabarito preliminar serd disponibilizado no site www.unisisp.com.br, por meio da busca por
CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e
permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

PROVAS PRATICAS

5.13- As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e hordrios a serem informados
durante a realizacdo das provas escritas. A critério da UNISISP e da Prefeitura Municipal de Santa
Rita D’ Oeste - SP, as provas prdticas poderdo ser remarcadas para outra data, caso o nimero de
candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis.

5.13.1- Os candidatos as fungdes de Operador de Maquinas e Tratorista deverdao portar e apresentar, por
ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagao, sem restrigdes na categoria exigida pelo Edital
e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se
submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com
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validade na data da realizagdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cddigo de Transito
Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento
de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

DEMAIS NORMAS

5.14 - Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo da
Prova Objetiva, os candidatos poderao ser submetidos, durante a realizacao das provas, ao sistema
de detecgdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios;

5.15 - N3o serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso
de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que
ainda estejam realizando as provas;

5.16 - E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no Processo Seletivo. Todavia, em razdo
dos procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles
gue trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagao da UNISISP, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca
na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata;

5.17 - N3ao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacao das provas, inclusive nos estacionamentos fechados internos do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacao do
candidato no Processo Seletivo.

5.17.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera
responsavel pela guarda da crianca. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentagdo a
duragdo da prova da candidata.

5.17.2 - A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do
candidato do local de provas;

5.18 - Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.18.1- O candidato ndao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua elimina¢do do Processo Seletivo.

CAPITULO 6

DOS TiTULOS

6.1- O Processo Seletivo sera de provas com valoragdo de titulos para as funcdes de: Professor de
Educacdo Basica | e Professor de Educacdo Basica Il (Inglés) e, exclusivamente, de provas para as
demais fungdes.

Serdo considerados os seguintes Titulos:
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6.2 -

6.2.1-

6.2.2 -

6.2.3 -

6.2.4 -

6.2.5-

6.2.6 -

6.2.7 -

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR

Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés Graduacdo /ato sensu 03 (trés) pontos — maximo um titulo

Certificado ou Atestado de aprovacao em Concurso
Publico ou Processo Seletivo na carreira do
Magistério (Conforme 6.6 e 6.6.1)

Pontuagao Maxima 10 (dez) pontos

0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo
dois titulos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o
encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EM CARTORIO DE EVENTUAIS TiTULOS OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme
item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO 1l DO ARTIGO 32 DA LEI 13.726/2018 de TiTULOS que
possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados,
por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes deverdo ser entregues em
envelope identificado com nome, fun¢ao e nimero de inscricdo do candidato, conforme o
modelo abaixo, que serd recebido com aposi¢do de nimero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se cépia da mesma etiqueta ao candidato.

Modelo (Envelope)

PROCESSO SELETIVO |:|

Prefeitura do Municipiode .......
- Funcda:

TITULDS Mome do Candidato(a):
Inscricdo n?:

RG:

As cépias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartério ou no 6rgao realizador do certame,
ou de acordo com o inciso Il do artigo 32 da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Ndo serdo aceitos,
em nenhuma hipdtese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no érgdo realizador, os candidatos poderdo levar os titulos originais
acompanhados de cdpia reprograficas para serem autenticados dentro do hordrio de expediente
do mesmo e até o ultimo dia util da data que anteceda o concurso/processo.

N3do serdo tiradas cdpias reprograficas no orgdo realizador, devendo os candidatos levarem
ORIGINAIS e COPIAS SIMPLES para autenticagao.

N3o serdo autenticados titulos no drgdo realizador fora do prazo e horario estabelecido no item
6.2.2.

Quando ndo for possivel a autenticacdo nas formas acima previstas, no verso de cada cdpia
apresentada, devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragdo
expressa da veracidade das informagdes nelas contidas, estando ciente que respondera

administrativamente, civiimente e criminalmente por eventuais declaragées falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura
digital.

Apds a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituices e/ou complementac¢des de
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6.2.8 -

6.2.9-

6.2.10 -

6.3 -

6.3.1-

6.4 -

6.5-

6.6 -

6.6.1-

6.7-

6.8 -

6.9 -

6.10 -

guaisquer documentos entregues, sob qualquer hipdtese.

N3do serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a sua leitura e avaliacdo;

As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no
subitem deste Edital ndo serdo analisadas.

Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato de ndo os apresentar no dia e hordrio determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracdo ou Atestado de conclusdo do
curso, em papel timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para
pontuagdo prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacgdes:
identificagdo do responsavel, carga horaria, confirmagdo da conclusdo e entrega e aprovagao do
Trabalho de Conclusdo de Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados.
Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovacao sem
nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciados junto aos érgdos competentes e deverdo ser traduzidos por
tradutor oficial juramentado.

Ndo serdo pontuadas como titulo, graduacdo ou pds-graduacgdo, quando exigidas como pré-
requisito. Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduac¢do devera
ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e ndo titulo.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagdo em concurso publico ou
processo seletivo expedido pelo érgdo publico responsavel pelo processo de selecdo ou empresa
organizadora do mesmo, em que conste o nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo
pleiteado e a assinatura e fun¢do do responsavel pela emissdo do certificado.

Para efeito de pontuacdo referente a aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo ndo
serdo aceitas, mesmo que autenticadas, cépias de publicacdes de resultado (oficiais ou ndo),
documentos relacionados a posse ou contratacdo em cargo ou fungdo publica, ou qualquer outro
documento que ndo mencionado no item anterior.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovag¢ao”. Sobre a
nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacao

final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados
se o candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos
documentos apresentados para contagem e bonificacdo de titulos.

Os titulos apresentados nao serdo devolvidos sob qualquer hipdtese.
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CAPITULO 7

DA FORMA DE JULGAMENTO DAS PROVAS
DA PROVA OBJETIVA
7.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério.

7.1.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = 100 xNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Nudmero de Acertos na Prova
DA PROVA PRATICA
7.2- Oscritérios de Avaliagdo das Provas Praticas estao dispostos no ANEXO V.

7.2.1- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd carater eliminatdrio.

7.2.2 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 30 (trinta) pontos na
prova pratica.

7.2.3- O candidato que ndo auferir a nota minima de 30 (trinta) pontos na prova pratica sera
desclassificado do Processo Seletivo.

CAPITULO 8

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maioridade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio.

8.1.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o

seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da
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Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem serd a decrescente.

CAPiTULO 9

DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final
serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

9.2 - Para os candidatos cujas fun¢Ges o Edital prevé prova objetiva e avalia¢do de titulos, o resultado
final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

9.3 - Para os candidatos cujas fun¢des o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final serd a média
aritmética obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:

_ NPO+NPP
2

NF

ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva

NPP = Nota da Prova Pratica

CAPITULO 10

DOS RECURSOS

10.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagdo oficial,
excluindo-se o dia da divulgacdo para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacdo das inscri¢oes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
¢) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

10.2 - Pararecorrer o candidato devera:
- acessar o site www.unisisp.com.br
- em seguida clicar em RECURSOS, CONCURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.3 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao

gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.3.1 deste
edital.

10.3.1- O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos deverdo ser
fundamentados e estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de constatacao
de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacdo plausivel.
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10.3.2- O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da
UNISISP.

10.4 - Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora
da UNISISP podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

10.4.1- Se houver alteracao do gabarito oficial, por forga de provimento de algum recurso, o gabarito sera
alterado e as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito. No caso de questdo anulada
serd atribuida a pontuagdo referente a questdo a todos os candidatos que tenham realizado o
mesmo tipo de prova, independentemente de interposi¢cdo de recursos.

10.5 - Em qualquer caso, ndo serao aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por
meio de protocolo pessoal no drgao realizador.

10.6 - Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca;

10.7 - Recursos inconsistentes ou intempestivos serao julgados como “nao conhecidos”, sem julgamento
de mérito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.8 - Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
definitivo.

10.9 - A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO 11

DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigOes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se poderd
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

11.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e
penal.

11.3 - N3o obstante as penalidades cabiveis, a UNISISP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a
prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

11.4 - A UNISISP, bem como o drgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicages referentes ao Processo Seletivo.

11.5 - A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWW.unisisp.com.br.

11.6 - Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacgdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas
de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo
de cinco anos.
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11.7 - A convocacdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando, o fato da aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar do nimero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser
convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Processo Seletivo.

11.8 - A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologagdo final dos
resultados.

11.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgdo
realizador, apds o resultado final.

11.10-O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o
caso), ser pessoa preta ou parda (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo
Simplificado. Ndo caberdao reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informacGes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes;

11.11-O Edital poderd ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que
decorrido implicara em aceitacao integral dos seus termos.

11.12-No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios
de avaliacdo e de classificagao;

11.13-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sdcios da
UNISISP — Universo Servicos Publicos Ltda - EPP, a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscri¢ao
indeferida, e se verificado posteriormente a homologac¢do, o candidato serd eliminado do certame,
sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

11.14-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por
meio de Comissdo Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n? 062, de 21 de margo de
2022 e UNISISP — Universo Servigos Publicos Ltda — EPP.

11.16-A Homologagdao do Processo Seletivo poderd ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo
conjunto de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santa Rita d’Oeste - SP, 30 de margo de 2022.

Osmar Sampaio
Prefeito
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Fungoes

Vagas

Geral

PcD

ANEXO |

DAS FUNCOES

Carga
Horaria
Semanal

Vencimentos

R$

Nivel de Escolaridade e Requisitos

Assistente Social

02

30h

1.864,25

Superior na drea de servigo social e registro no érgdo
competente

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
- ADI

06

40h

1.319,64

Ensino Médio Completo

Eletricista

01

40h

1.375,74

Ensino Fundamental Incompleto

Monitor de Educagdo

01

40h

1.319,64

Ensino Fundamental Completo

Operador de Mdaquinas

02

40h

1.864,25

Ensino Fundamental Incompleto e CNH categoria D
ou superior

Pedreiro

01

40h

1.375,74

Ensino Fundamental Incompleto

Professor de Educagdo Basica |

04

30h

13,64 hora
aula

Curso Normal Superior, com habilitagdo em
Magistério das séries iniciais do Ensino Fundamental
e Educacdo Infantil; ou, Licenciatura em Pedagogia
com habilitagdo em Magistério das séries iniciais do
Ensino Fundamental e Educacdo Infantil; ou,
Licenciatura em Pedagogia e habilitagao de 2° grau
para o magistério, ou equivalente, com formagdo
para as séries iniciais do Ensino Fundamental e
Educacdo Infantil; ou habilitagdo adquirida através de
Programa Especial de Formagao Pedagdgica Superior,
qualquer que seja a nomenclatura do curso, com
habilitagdo em Magistério das séries iniciais do Ensino
Fundamental e Educagdo infantil

Professor de Educagdo Basica Il
(Inglés)

01

30h

13,64 hora
aula

Curso Superior Completo de Licenciatura Plena em
Letras com habilitagdo em inglés, oficialmente
reconhecido, em institui¢des oficiais ou ndo oficiais e
devidamente credenciadas.

Tratorista

02

40h

1.612,59

Ensino Fundamental Incompleto e CNH categoria C ou
superior

Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI

Descrigao Sumadria

Compreende atividades de apoio e cuidado direto a criangas preferencialmente de zero a seis anos de
idade. Ajuda na higiene, banhos e alimentacdo. Zela sempre pelo bem-estar da crianca. Auxilia os
professores e coordenadores nos cuidados bdsicos com as criangas da educagdo infantil.

Descricdao Detalhada

I- Cuidar da seguranca e comportamento das criangas nas dependéncias da unidade escolar;

lI- Prestar apoio as atividades internas e externas com as criancas;

IlI- Responsabilizar-se pelo acolhimento e entrega das criangas, respectivamente no horario da entrada e
saida;

IV- Oferecer as refei¢cGes e promover ou auxiliar a higienizacdo das criancas;

V- Participar da elaborag¢do da proposta pedagdgica da unidade escolar;

VI- Desenvolver as atividades respeitando os dois dambitos de experiéncias e os eixos relacionados nos
Referenciais Curriculares Nacionais de Educagdo Infantil;

VII- Colaborar com as atividades de articulacdo da unidade escolar, com as familias e comunidade;

VIII- Organizar as salas-ambiente e as rotinas a serem desenvolvidas;

IX- Desenvolver outras atividades afins;

X- Observar o Estatuto da Crianga;

XI- Atender as criangas com apreco, carinho e cuidado;

XII- Respeitar os direitos da infancia quanto a vida, a saude, a alimentacdo, a educacao, ao lazer;

XIlI- Colocar a crianca salvo de toda forca de negligéncia, descriminacgao, violéncia, sob pena de adverténcia

considerando as ocorréncias registradas.

Assistente Social

Descricdo Sumaria

Compreende as tarefas que se destinam a prestacao de servigos sociais orientando os municipes, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cdédigos e legislagdo), servicos e
recursos sociais e programas de educacdo, bem como no desempenho de tarefas administrativas e

assessorando nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigao Detalhada
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| - Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, cddigos e legislagao), servigos e recursos sociais e programas de educacao;

Il - Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo
profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e
privada;

[ll - Orientar e monitorar acdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de
habitacdo, vestudrio e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor,
alimentacao e saude;

IV - Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

V - Realizar estudos e pesquisas para avaliar a realidade social, além de produzir parecer social e propor
medidas e politicas sociais;

VI - Planejar, elabora e executa planos, programas e projetos sociais;

VIl - Orientar individuos e grupos, auxiliando na identificacdo de recursos e proporcionando o acesso aos
direitos sociais;

VIII - Realizar estudos socioecondmicos com individuos e grupos para fins de acesso a beneficios e servigos
sociais;

IX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Eletricista

Descrigao Sumadria

Compreende as tarefas que se destinam a executar a manutencdo elétrica preventiva e corretiva de
maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal de forma a manté-los em perfeitas condi¢des de uso,

bem como participar de sua instalagdo e montagem.

Descrigao Detalhada

| - Executar os servicos atinentes aos sistemas de iluminacdo publica e redes elétricas, instalacOes e reparos
de circuitos de aparelhos elétricos e de som;

Il - Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, lumindrias e demais
equipamentos de iluminacdo publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta tensao;

lIl - Consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som;

IV - Reparar interruptores, relés, reguladores de tensao, instrumentos de painel e acumuladores;

V - Executar e consertar redes de iluminagdo dos prdéprios municipais e de sinalizacao;

VI - Providenciar o suprimento de materiais e pecas necessdrias a execu¢do dos servicos;

VIl - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Monitor de Transporte Escolar

Descrigcao:

I- Acompanha alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanha os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque
nos pontos préprios;

II- Verifica se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

[lI- Orienta os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

IV- Zela pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

V- Identifica a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

VI- Ajuda os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

VII- Verifica a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

VIII- Verifica os hordrios dos transportes, informando aos pais e alunos;

IX- Confere se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;

X- Ajuda os pais de alunos especiais na locomocado dos alunos;

XI- Participa das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela;

Xll- Participa das reunies pedagdgicas e de grupos de estudos, na Unidade Escolar;

XIlI- Segue a orientacdo da supervisao da Unidade Escolar;

XIV- Orienta para que a crianca adquira habitos de higiene;

XV- Auxilia na elaboragdao de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata e outros);

XVI- Promove ambiente de respeito muUtuo e cooperacdo, entre as criancas e demais profissionais da
Unidade Escolar proporcionando o cuidado e educacao;

XVII- Atende as criancgas respeitando a fase em que estdo vivendo;

XVIII- Interessa a se entender a proposta da Educagdo Infantil da Rede Municipal;

XIX- Atende as solicitagdes das criangas;

XX- Auxilia na adaptagdo das novas criangas;

XXI- Comunica o professor e ao supervisor, anormalidades no processo de trabalho;

XXII- Zela pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

XXIII- Participa ativamente, no processo de adaptacdo das criangas e atendendo as suas necessidades;
XXIV- Participa do processo de integracdo da unidade educativa, familia e comunidade;

XXV- Realiza outras atividades correlatas com a funcgdo.

Operador de Maquina
Descrigao Sumadria
Compreende as tarefas que se destinam a manejar/operar guindastes, guinchos, talhas, tratores e outros

equipamentos de levantamento, movimentacdo e deslocamento de materiais.
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Descri¢ao Detalhada

| - Operar Maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, e equipamentos moveis;

Il - Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros;

[l - Executar terraplanagens, nivelamento de ruas e estradas;

IV - Abrir valetas e cortar taludes;

V - Proceder escavacdes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos assemelhados;

VI - Auxiliar no conserto das maquinas;

VIl - Lavrar e discar terra, obedecendo as curvas de niveis;

VIII - Cuidar da limpeza e conservagao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

IX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Pedreiro

Descrigao Sumadria

Compreende as tarefas que se destinam a executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais,
guiando-se por desenhos, esquemas e especificacbes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao

oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

Descricdao Detalhada

| - Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas
superpostas e rejuntando-os e fixando-os em argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos,
azulejos e outros similares;

Il - Verifica as caracteristicas da obra examinando plantas e outras especificagdes da construcdo, para
selecionar o material e estabelecer as operacées a executar;

[Il - Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde serd colocado,
utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questao;

IV - Misturar areia, cimento e dgua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos;

V - Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, suportando-o em fileiras ou segundo os desenhos, para
levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escada e outras partes da construgao;

VI - Construir a base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especifica¢des, para possibilitar a

instalacdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins;
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VII - Executa servigos de acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas, revestimento de pavimentos
ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias
para a execucgao dos trabalhos;

VIII - Executa trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, aparelhos sanitdrios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstruir
essas estruturas;

IX - Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o
prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos.;

X - Auxiliar nos servicos de ampliacdo e manutencao de redes de dgua e esgoto;

XI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educagao Basica |

Descri¢do Sumaria

Propde, participar e avalia as propostas politico-educacionais para a educagao basica; executa atividades de
planejamento, de ensino, pedagdgicas e administrativas; identifica, diagnostica, encaminha e ou atende os
educando com dificuldades especificas, controla informacdes inerentes ao processo educacional; controla,
prepara, confecciona e sugere aquisicdes de materiais e equipamentos técnico-pedagdgicos; mantém
relacionamento ético-profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto a comunidade e reflete em
seu desempenho uma postura pedagdgica, politica e filosofica clara da educacdo, assegurando o

desenvolvimento e aperfeicoamento da politica educacional no municipio. E outras atividades designadas.

Professor de Educagdo Basica Il (Inglés)

Descrigao Sumadria

Promove efetivamente atividades dos conteldos especificos para os quatro ultimos anos do Ensino
Fundamental na area de estudo ou disciplina; elabora programas e planos de trabalho, controla e avalia o
rendimento escolar, recuperacdo de alunos, reunides, autoaperfeicoamento, pesquisa educacional e
cooperagdo no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como de

acdo educacional e participagao ativa comunitaria da Escola.

Tratorista
Descrigao Sumdria
Compreende as tarefas que se destinam a manejar /operar tratores, bem como efetuar limpeza,

lubrificacdo e abastecimentos das maquinas, além de zelar pela boa qualidade do servico.
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Descri¢ao Detalhada

| - Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo ou impulsao, para movimentar cargas e
executar operacdes de limpeza ou similares;

Il - Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as
medidas de seguranc¢a recomendadas, para a operac¢do e estacionamento da maquina;

Il - Efetuar a limpeza e lubrificagdo das mdquinas e seus implementos, seguindo as instrugdes de
manutencao do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;

IV - Efetuar o abastecimento dos equipamentos com dleo diesel, observando o nivel do éleo lubrificante e
lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢Ges de uso;

V - Registrar as operacgdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos de
trabalho, para permitir o controle dos resultados;

VI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
DAS PROVAS / ETAPAS

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para as fungdes de:

Assistente Social

DISCIPLINA

QUESTOES

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos de Informatica 10

TOTAL DE QUESTOES 30

Professor de Educagdo Basica | e Professor de Educagdo Basica Il (Inglés)

DISCIPLINA

QUESTOES

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Educacionais 10
TOTAL DE QUESTOES 30

Prova de Titulos SIM

Operador de Maquinas e Tratorista

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
TOTAL DE QUESTOES 30

Prova Pratica SIM

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI, Eletricista e Monitor de Educagdo

DISCIPLINA

QUESTOES

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

TOTAL DE QUESTOES 30
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigdo das provas no presente edital)

Fungao

Conteudos

Assistente Social

Conhecimentos Especificos:

Referéncia Bibliogrdficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amdlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos
e Politicas Publicas. 5 ed. S3o Paulo: Cortez, 2011

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica
Publica: uma tendéncia de geracdo de renda e ressignificagdo do
trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sécio-histéricos. Vol 4. Sdo

Paulo: Cortez, 2008.

BISNETO, José Augusto. Servico Social e Saude Mental: uma analise
institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia:
trajetéria, projetos profissionais e saberes. 4 ed. S3o Paulo: Cortez,
2011.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade
brasileira: uma equacgdo possivel?. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servigo Social. 2 ed rev. Sao

Paulo: Cortez, 1999.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche:
Capital financeiro, trabalho e questao social. 2 ed. Sao Paulo: Cortez,
2008.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho
e formagao profissional. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo
Social no Brasil: esbogo de uma interpretagao histérico-metodoldgica.
24 ed. S3o Paulo: Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagdo e Linguagem: Relatérios, Laudos e
Pareceres. 2 ed. S3o Paulo: Veras, 2006

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. S3o Paulo:

Cortez, 1996

PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas
sociais e novas tecnologias. Rio de Janeiro: FGV, 2005

PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Media¢dao e Servigo Social. 2 ed. rev. S3o Paulo:

Cortez, 1997

VASCONCELOQS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagao
e alternativas na area da saude. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

Lei n2 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente
Comentado: Comentdrios Juridicos e Sociais, 102 edi¢do, atualizado por
Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Revista Servigo Social e Sociedade. Editora Cortez - edigOes:

n2 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil

n2 57: Temas Contemporaneos

n? 63: O enfrentamento da pobreza em questdo

n? 71: Especial Familia

n2 86: Espaco Publico e Direitos Sociais

n2 93: Trabalho e Trabalhadores

n2 95: Especial “Servico Social: Memdria e Histéria”

n2 96: Memdria do Servico Social. Politicas Publicas

n2 97: Servico Social, Histéria e Trabalho

n? 98: Mundializa¢do do Capital e Servigo Social
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n2 99: Direitos, Etica e Servigo Social

n2 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista

n? 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional

n2 102: Servigo Social e Saude: multiplas dimensdes

n? 103: Formacéo e exercicio profissional

n2 104 (Especial): Crise Social - Trabalho e Media¢Ges Profissionais

n? 105: Direitos Sociais e politica publica

n? 106: Educacdo, trabalho e sociabilidade

n2 107: CondigBes de Trabalho/Saude

n2 108 (Especial): Servigo Social no Mundo.

Legislagdo:

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n? 10.741/03. DispGe sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n2 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Didrio Oficial da
Unido, Brasilia, se¢do |, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Didrio Oficial da
Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. (Os Direitos e Garantias
Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da
Assisténcia Social, Da Educagdo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da
Crianga, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Disp&e sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Uniao, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.

Lei n2 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n? 13.146/15. Institui a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com

Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)

Cédigo de Etica Profissional;

Lei n2 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;

Decreto n? 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo
Continuada.

NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos

fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos

— Divisao sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientag¢des

ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdsicos — Acentuacdo ténica —

Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de

acentuacgdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —

Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:

Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de

formagdo das palavras — Derivagao e Composi¢ao — Prefixos — Sufixos — Tipos

de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de

Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da

Oragdo — Termos Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia —

Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fung¢les e Empregos das

palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA

CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacao e analise de Textos —

Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de

Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA:

Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: No¢Ges sobre Sistemas Operacionais

(Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado;
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Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2010 *,
Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint 365 * ou superior
*: Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou
superior*); NogGes sobre Seguranga da Informagdo; Conceitos gerais sobre
seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalag¢do
padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil — ADI

Conhecimentos Especificos:

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

PIAGET, Jean; INHELDER, Barbel. A Psicologia da Crianga. 14 ed. Rio de

Janeiro: Bertrand, 1995. /

KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educagao pré-escolar. Porto

Alegre: Artmed, 1991.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educagdo. Sao Paulo: Cortez,

1991.

VIGOTSKI, LS. A formagao social da mente. S3o Paulo: Editora Martins

Fontes, 1998.

VIGOTSKI, L.S. Pensamento e linguagem. 4 ed. S3o Paulo: Editora Martins

Fontes, 2008.

KAMII, Constance. A crianga e o nimero: implicagdes educacionais da teoria

de Piaget para a atuagao com escolares de 4 a 6 anos. 25 ed. Campinas:

Papirus, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo e educag¢do infantil: um olhar sensivel e

reflexivo sobre a crianga. 21 ed. Porto Alegre: Mediacdo, 2017.

MENA, Janet Gonzalez. Fundamentos da Educagdo Infantil. 6 ed. Porto

Alegre: AMGH, 2015.

GIROTTO, C. G. G. Simdes. SOUZA, R. J. de. Literatura e Educagao Infantil —

Livros, Imagens e Praticas de Leitura (Volume 1) Campinas, Mercado de

Letras, 2016.

GIROTTO, Cyntia G. G. Simdes. SOUZA, Renata Junqueira de. Literatura e

Educa¢ao Infantil - Para Ler, Contar e Encantar (Volume 2) Campinas,

Mercado de Letras, 2016.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional
de Educacdo Infantil. vol. 1. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional
de Educacdo Infantil. vol. 2. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional
de Educagdo Infantil. vol. 3. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos
— Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientag¢des
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdsicos — Acentuacdo tonica —
Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacgdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formacgdo das palavras — Derivagao e Composi¢ao — Prefixos — Sufixos — Tipos
de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da
Oragdo — Termos Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fung¢les e Empregos das
palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacao e analise de Textos —
Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de
Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdio Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificagdo, propriedade -
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racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau: resolucdo das
equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 1°
grau: resolucdo — problemas de 12 grau; EquagOes fracionarias; Relagdo e
Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau — fungao
constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operagOes; Expressdes fraciondrias — operagdes - simplificagdo; PA e PG;
Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fung¢do exponencial: equagdo e
inequagao exponencial; Fungdo logaritmica; Anadlise combinatdria;
Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno,
tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operag¢do com numeros inteiros e fracionarios; MDC e
MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Eletricista

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos das ferramentas, equipamentos
e utensilios empregados em eletricidade; Conhecimentos das normas de
seguranga; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material;
Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica da funcdo; Regulagens com
voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; Servicos de Solda;
Refletores; Antenas; Semaforos; LigagOes elétricas provisdrias e definitivas.
Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética;
Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao
nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa —
Negativa; Classes de Palavras; Comparagao de palavras entre si: Sinbnimos e
Antonimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos
Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagdo de Textos.
Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes
fundamentais — resolucdo de problemas sobre as quatro operacgées; Sistema
de numeragdo decimal: numeros até bilhdo; NogGes de: duzia, arroba,
metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte;
Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo -
transformagBes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema
Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado, retangulo e
triangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com numeros decimais.

Monitor de Educagdo

Conhecimentos Especificos:
BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacio
nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Disp&e sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, se¢do |, 16 jul. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario
Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alterac¢des.
Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

. Lei Federal 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e suas alteragdes.
Estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promogdo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e dd outras providéncias.

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das
Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre
substantivo, adjetivo, preposi¢cdo, conjunc¢do, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal;
Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de
Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos
Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.
Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais,
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reais, operagGes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC
— calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo, volume; Sistema Monetério Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus;
Inequacdes do 12 grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria
Plana.

Operador de Maquinas

Conhecimentos Especificos: Processo de Habilitagdo; Tipos de Habilitagao,
categorias e prazos de mudancas; Veiculos - documentacdo, classificacao,
registro, dimensdes; Infracbes e Crimes de transito e suas punicgdes;
Legislacdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e
Conduta; Diregdo Defensiva; No¢des de Primeiros Socorros em acidentes de
transito; Convivio Social e Meio Ambiente relacionado ao transito; Nog¢Ges
basicas de mecanica e manutengdo de veiculos; Cédigo de Transito Brasileiro
e seus Anexos. PRATICA DE OPERAGAO VEICULAR: Condugdo de veiculos da
espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando; Manutencdo do veiculo; Direcdo e operagdo veicular de maquinas
leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética;
Ordenacgdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao
nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa —
Negativa; Classes de Palavras; Comparagao de palavras entre si: Sindnimos e
Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacgdo; Concordéncia dos
Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagdo de Textos.
Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes
fundamentais — resolucdo de problemas sobre as quatro operagéGes; Sistema
de numeragdo decimal: niumeros até bilhdo; Nogbes de: duzia, arroba,
metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terga parte;
Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo -
transformacdes — problemas; Numero decimal: operagbes. Sistema
Monetario Nacional — Real; Perimetro e drea de quadrado, retangulo e
triangulo; Operag¢Oes com fragdes; Opera¢des com numeros decimais.

Pedreiro

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos das ferramentas;
Conhecimentos da Funcdo; Normas de segurancga; Nog¢Ges basicas de calculo:
area, perimetro e volume; Conhecimentos dos materiais; Concretagem;
Preparagdo de massas; Nog¢des de assentamento de tijolos.

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética;
Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao
nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa —
Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sinbnimos e
Antonimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos
Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagdo de Textos.
Matemadtica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes
fundamentais — resolucdo de problemas sobre as quatro operagées; Sistema
de numeragdo decimal: niumeros até bilhdo; NocGes de: duzia, arroba,
metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte;
Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo -
transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema
Monetario Nacional — Real; Perimetro e drea de quadrado, retangulo e
triangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com numeros decimais.

Professor de Educagdo Basica |

Conhecimentos Especificos:

Referéncias Bibliogrdficas:

ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educagao Pré-
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FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. S3o Paulo: Cortez, 1992.
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. Avaliagao na Pré-escola. Porto Alegre: Editora Media¢do, 1999.
KAMII, Constance. A crianga e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.

. Jogos em Grupo na Educagdo Infantil. S3o Paulo: Trajetdria Cultural,
1991.

KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educagao pré-escolar. Porto

Alegre: Artmed, 1991.
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Pioneira Thomson Learning, 2003.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em
discussdo. S3o Paulo: Summus Editorial, 1992.

LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S3o

Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario.

Porto Alegre: Artmed, 2002.
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1991.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. S3o Paulo:

Cortez, 2010.
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Planejar? Sao Paulo: Editora Vozes, 1999.

MIZUKAMI, Maria da Graca N. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo:

EPU, 1986.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educa¢dao. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagao do Futuro. S3o Paulo,

Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. S3o Paulo:

Brasiliense, 1984.

OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. Sdo
Paulo: CTE — Cooperativa Técnica Educacional, 1998.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem.

Porto Alegre: Artmed, 1992.

PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crianga. Rio de Janeiro: Bertrand,

1990.

SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgdo do

Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianga e o desenvolvimento do

raciocinio. S3o Paulo: Scipione, 1997.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita: a
alfabetizacdo como processo discursivo. 11 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. Sao

Paulo: Atica, 1998.
VIGOSTKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11
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ed. S3o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo
construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.

VYGOTSKY, L.S. A formacdo social da mente. S3o Paulo: Martins Fontes,
1991.

. Pensamento e Linguagem. S3o Paulo: Martins Fontes, 1989.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educagdo infantil. Porto Alegre: Artmed,
1998.

ASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de
Educacdo Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Bdasica. Parametros
nacionais de qualidade para a educagio infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros
nacionais de qualidade para a educagao infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Pardmetros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos
— Divisao sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientag¢des
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdsicos — Acentuacdo tonica —
Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacgdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacgdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formacdo das palavras — Derivagdao e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos
de Composi¢cdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdao — Termos Integrantes da
Oragdo — Termos Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das
palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos —
Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de
Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.

. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario
Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n2 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE, e
da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.

. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagao —
razoes, principios e programas. Brasilia: Ministério da Educagdo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educagdao: um tesouro a descobrir — relatério para a

UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educacdo para o século XXI.
Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para
todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou
adaptagdo?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de
melhor qualidade. 5 ed. S3o Paulo: Cortez Editora, 2001.

Professor de Educagao Basica Il
(Inglés)

Conhecimentos Especificos: Texto - Reading and Comprehension; General
Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?, Where?,

etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal
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Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns;
Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns;
Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative /
Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple
Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional;
going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives;
Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives;
Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family
relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys;
School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house;
Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional);
Passive and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and
indirect speech); Opposites; Synonyms.
Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos
— Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdsicos — Acentuagdo ténica —
Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formagdo das palavras — Derivagao e Composi¢ao — Prefixos — Sufixos — Tipos
de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da
Oragdo — Termos Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fung¢les e Empregos das
palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagao e analise de Textos —
Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de
Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacio
nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, se¢do |, 16 jul. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario
Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n2 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e
da outras providéncias. Didrio Oficial da Uniao, Brasilia, 25 jun. 2014.

. Ministério da Educag¢do. O Plano de Desenvolvimento da Educagdo —
razées, principios e programas. Brasilia: Ministério da Educacdo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a

UNESCO da Comissao Internacional sobre Educagdo para o século XXI.
S3o Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para
todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou
adaptagdo?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de
melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2001.

Tratorista

Conhecimentos Especificos: Legislacdao e Regras de Circulagdo: Legislacdo e
Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de
Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente;
Cidadania; NogGes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro
e seus Anexos, Decreto n? 62.127 de 16/01/68 e Decreto n? 4.711 de
29/05/2003. Pratica de Operagdo Veicular: Condugdo de veiculos da espécie;
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Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;
Manutencdo do veiculo; Direcio e operagdao veicular, acoplagem de
implementos diversos.

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética;
Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao
nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa —
Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sinbnimos e
Antonimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos
Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagdo de Textos.
Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes
fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro operagdes; Sistema
de numeragdo decimal: niumeros até bilhdo; NocGes de: duzia, arroba,
metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte;
Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo -
transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema
Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado, retangulo e
triangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com numeros decimais.
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ANEXO V
CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

OPERADOR DE MAQUINAS

Para a funcdo, a avaliacdo consistira em conhecimento do painel e comandos, ligar o equipamento,
acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa prépria do
equipamento de forma adequada e atendendo as orientagGes de execucdo definidas pelo avaliador, com
base nas atribuicGes do cargo e contelddo programatico constante neste edital.

A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

| - uma falta eliminatdria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 80 (oitenta) pontos negativos;
[l - uma falta grave: 60 (sessenta) pontos negativos;

IV - uma falta média: 20 (vinte) pontos negativos;

V - uma falta leve: 10 (dez) pontos negativos.

VI —uma falta levissima: 5 (cinco) pontos negativos;

I - uma falta eliminatdria: Ndo conseguiu ligar a maquina; ndo conseguiu iniciar a prova.
Il - uma falta gravissima: Abalroar, colidir com outro veiculo ou com outro objeto qualquer.
11l - uma falta grave: N3o desligou o freio estacionario.

IV - uma falta média: N3o verificou niveis de lubrificantes; Trabalhou com a maquina fora da rotacao
adequada; Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; Provocar
movimento irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

V - uma falta leve: N3o identificou o painel da Maquina corretamente; Ndo identificou os comandos da
maquina corretamente; Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; Ajustar
incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; Ndo usou protetor auricular; Trabalhou com a
maquina em solavancos; Forcou a maquina indevidamente; Trabalhou com implemento desregulado;
Lentiddo na tarefa executada; Mau uso dos comandos da Maquina.

VI — uma falta levissima: Manter a porta da maquina aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou
parte dele; Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

Pa-Carregadeira: 20 (vinte) pontos negativos: Bateu na cagamba do Caminhdo durante o carregamento;
N&o conseguiu por completo carregar o Caminhao basculante com trés cacambas no tempo determinado.
Patrol: 20 (vinte) pontos negativos: Ndo conseguiu por completo fazer um nivelamento dos metros
determinados em uma rua com duas passadas no mesmo local no tempo determinado; 10 (dez) pontos
negativos: Nao efetuou todos os movimentos da Lamina; Ndo conseguiu utilizar o Escarificador.
Retroescavadeira: 20 (vinte) pontos negativos: Ndo conseguiu fazer uma valeta com as dimensdes
determinadas, depois tapar com a cacamba no tempo determinado; 10 (dez) pontos negativos: Deslizou
com a maquina durante a escavacgao.

Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
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O candidato sera considerado desclassificado quando a somatdria das pontuagdes negativas apuradas com
base nos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante o exame de direcao veicular
ultrapassar 70,00 (setenta) pontos.

TRATORISTA

Para a funcdo, a avaliacdo consistird em conhecimento do painel e comandos, ligar o equipamento,
acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa prépria do
equipamento de forma adequada e atendendo as orientagGes de execugdo definidas pelo avaliador, com
base nas atribui¢des da fungdo e conteldo programatico constante neste edital.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracao o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

| — Desclassificatéria: 100 (cem) pontos;

Il — Verificacdo do Equipamento: 10 (dez) pontos negativos;

[l — Conhecimentos (Leitura do Painel e Definicdo dos comandos): 10 (dez) pontos negativos;
IV — Seguranca de Operacdo durante a prova: 15 (quinze) pontos negativos;

V — Habilidades na Operagdo do Equipamento: 35 (trinta e cinco) pontos negativos.

VI — Produtividade: 30 (trinta) pontos negativos;
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